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Information descriptive
de I’école

o | classes de préscolaire
e 4 classe de lere a la 6e année
o 78 éléves inscrits

e Une équipe au service des éléves :
orthopédagogue, TES, psychoéduca-
trice, psychologue et orthophoniste.

Conseil d’établissement

o Mélanie Ménard, présidente

e Annie Larocque, directrice

e Charles Morin, directeur adjoint
Brigitte Joanisse, secrétaire
Kim Bélanger, enseignante
Fabien Roy, enseignant
Jessica Joanisse, enseignante
Nathacha Danis, personnel de soutien
Karine Ducharme, parent
Dieudonné Hatungimana, parent
Carolyne Lacroix, parent

Marie-Héléne Trudeau-Laroche, parent

Ecole Sacré-Cceur (P)
75, rue St-Jean-Baptiste
Plaisance (Qc)
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Mot de la présidente du CE

L’année 2020-2021 se termine et je suis impressionnée par la grande capacité
d’adaptation des éléves et de tout le personnel. Malgré les défis quotidien en lien
avec les regles sanitaires, les éléves ont eu une année stimulante et enrichis-
sante.

Malgré les restrictions sanitaires, I'équipe-école a réussi a faire vivre plein d'acti-
vités autant amusantes qu'éducatives a tous les éléves d'école. Entre autres, il y
a eu la journée sous le theme du "défoulement”, une autre aux couleurs de la St-
Patrick ou les enfants pouvaient apporter leur porte-bonheur ou encore la jour-
née "chasse et péche" avec dégustation de produits de la chasse et de la péche.
Ce n'est que quelques-unes des nombreuses activités organisées par les
membres du personnel.

Merci a tout le personnel de I'école de travailler auprés des éléves avec autant
de bienveillance, de générosité et de coeur ¥.

Mélanie Ménard, présidente

Mot de la direction

C’est avec un grand plaisir que je suis arrivée parmi vous en janvier 2021. Déja
au cceur d’'une année fort mouvementée, j'ai pu constater a quel point I'équipe-
école de Sacré-Ceeur était tissée serrée. Stéphane avait mis en place des bases
solides au cours des 7 dernieres années. Ce ne fut pas une année de tout repos,
ce fut méme I'année de tous les tourments et de toutes les adaptations. Je leve
mon chapeau aux enseignants et enseignantes, aux personnels de soutien et
d’entretien. Sans eux, nous n’aurions pas pu offrir un semblant de normal aux
éléves qui ont tant besoin de cette stabilité.

Grace a l'entraide, a la collaboration et au support entre collegues, nous avons
permis a tous nos éléves de continuer a apprendre. Je tiens aussi a remercier les
membres du CE qui ont continué & s’impliquer malgré le fait que nous devions
tenir nos séances en virtuelle.

Mme la présidente, merci pour ta collaboration et ton ouverture. En terminant, je
souhaite a I'ensemble du personnel un été de repos, de découverte et de rassem-
blement (selon les régles, bien entendu !) Charles, notre directeur adjoint, bonne
retraite et merci de ton passage a Sacré-Cceur. On se revoit en septembre pro-
chain, sans bulle, sans masque et sans Covid !!!

Bon été
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Les grandes lignes de la consultation de 2018 pour le

projet éducatif

Selon les parents sondés, voici les zones de performances de I’école

U

Communications (parents vs école/enseignants, moyens pris, relations,
messages faciles a comprendre, informations transmises, etc.).
Sécurité (attentif aux besoins, éléves acceptés, etc.).

Les éléves aiment étre a I'école.

Milieu sympathique et accueillant.

Bon d’apprendre.

ud Ui

Chance de se reprendre et s'améliorer.

Selon les Membres du personnel

Travail de collaboration =  Relations éléve/enseignant
Leadership de la direction

Qualité du matériel

Moyens de communication

Transparence du budget

Relations harmonieuses

L A

Surveillance du diner

Selon les éléves

=  L’école est un endroit sympa- =  Je suis a l'aise de discuter avec les
thique et accueillant. profs.

=  Je sais qui aller voir si j’ai besoin =  Je crois que je peux réussir/Mes
d’aide. profs aussi.

=  Mes relations avec les profs sont =  J'apprécie les activités en classe +
bonnes. les projets spéciaux.

=  L’école me donne la chance de me =  Je me sens en sécurité dans la

reprendre et de m’améliorer. cour et dans I'école.

Zones de vulnérabilité
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Le service de garde (accueil, diversité et
stimulation)

La diversité des activités et le déroule-
ment (activités spéciales, liberté dans les
activités, activités qui bougent, activités
dans la ville)

Les moyens de communication pour les
éleves plus en difficulté (interaction avec
les parents, soutien aux parents, suivi du

dossier, interactions avec |'éléve qui ont

plus de difficultés a s’exprimer, etc.)

Les activités de valorisation et de recon-
naissance

L’application et la compréhension du
code de vie (étre équitable, expliquer cer-
tains mots du code de vie), comporte-
ment — modelage (I’adulte doit mon-
trer ’exemple, apprentissage de ci-
vilité, etc.).



Réalisation et résultats en lien avec le plan d’action

2020-2021

Enjeux qualitatifs

Objectifs

Augmenter nos activités de valorisation et de
reconnaissance.

Uniformiser la compréhension du code de vie.

Résultats

La pandémie a fait en sorte qu’il n’a pas été pos-
sible d’atteindre nos objectifs.

Enjeux Quantitatifs

Objectif

Augmenter le résultat en mathématique de la com-
pétence résoudre des éleves de 6e année primaire.

Augmenter le résultat en lecture des éléves de 4e
et 6e année du primaire.

Augmenter le nombre d’éléves arrivant a la fin du
ler cycle du primaire qui ont maitrisé les compé-
tences en littératie.

Résultats

= 2019-2020:
= 2020-2021
= 2019-2020:
= 2020-2021

= 2019-2020:
= 2020-2021

72,5%

1 67%

71.9 % (4 iéme) 76.7% (6 iéme)
:76.1% (4 ieme) 66.9% (6 iéme)

100 %
:85.7 %

Les bons coups de I’année 2020-2021
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U
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Les collations offertes par 1’ Alliance alimentaire.
Les jeux de sol dans la cour d’école.

Les ¢éleves qui sortent dehors le matin.

La classe privilége du vendredi.

Les activités des acti-leaders a la journée d’hallo-
ween

Livres audio/numériques faits par les éléves

d’ Amilie

Les journées thématiques : Porte-bonheur, les ju-
meaux, I’autisme, chic et bling bling, popcorn, Je
me défoule

Article dans le journal des 2 Vallées

Ateliers d’Eric Péladeau

PM récompenses brigadiers et acti-leaders
L’envolée des papillons classe a Kim

Spectacle virtuel Diable a 5

Remise de certificats pour le mois de I’entraide

=

Ly udu
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Travail exceptionnel du personnel de 1’école avec
toutes les nouvelles consignes, les changements et
ajouts

L’école a distance, les profs sur la coche!

Le retrait des masques!

La parade des Passe-Partout

Graduation des 6°

Remise des bourses ADEOQ et trophée Jean-
Sébastien Roy

Ateliers avec André Varin

Journée sportive, tour du quartier a pieds et vélo
Journée chasse/péche

Olympiades
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